Eindterm 5 De deelnemer kan begeleiding geven aan collega's, vrijwilligers en stagiairs.

Vaardigheden

- is functioneel in het leveren van een bijdrage aan sollicitatiecommissies voor nieuwe collega's

- is effectief in het geven van voorlichting aan potentiële stagiaires

- is effectief in het werven van vrijwilligers

- is functioneel in het deelnemen aan sollicitatiegesprekken

- is effectief in het begeleiden van vrijwilligers en stagiaires

1. De deelnemer kan een bijdrage leveren aan sollicitatiecommissies voor nieuwe collega's.

Sollicitatieprocedure

- uitnodiging

- gesprek

- afronding

- commissies

- verantwoordelijkheden

Rol van personeelszaken

Profielschets

Functie-omschrijving

2. De deelnemer kan voorlichting geven aan potentiële stagiairs.

- positie

- informatie voor potentiële kandidaten

- richtlijnen beroepspraktijkvorming

- eindtermendocument

- beleidsplan

3. De deelnemer kan vrijwilligers werven.

Vrijwilligers:

- belang

- positie

- verzekeringen

- rechten en plichten

- potentiële spanningsbronnen tussen vrijwilligers en professionele werkers:

. rolverschillen

. status

. belangen

- werving:

. belang

. vormen

. aandachtspunten

4. De deelnemer kan deelnemen aan sollicitatiegesprekken.

5. De deelnemer kan vrijwilligers en stagiairs begeleiden.

- belang

- vormen

- kenmerken

- aandachtspunten

- plaats van:

. vrijwilliger

. stagiaire

. functionaris met Melkertbaan

. J.W.G.'er
Functiebeschrijving:

Taken, positie binnen de organisatie, werkzaamheden, aan wie verantwoording afleggen, eisen aan medewerker

Hoe kan je werven?

Via via

Via CWI

Via uitzendbureau

Via wervings en selectiebureau 

Via de vrijwilligerscentrale

Via een personeelsadvertentie

Via internet (monsterboard)
Selectie:
Is het kiezen van de juiste kandidaat voor de functie

Voor het selecteren is een sollicitatieprocedure opgesteld. Deze kan volgende onderdelen bevatten:

· manier hoe kandidaten kunnen reageren

· onderdelen van de selectie (gesprekken, test, keuring, etc.)

· personen die deel uit maken van de selectiecommissie (vaak leidinggevende (manager, TL) personeelsafvaardiging en personeels functionaris)

· Rolverdeling; wie doet wat?

Fase 1; voorselectie (brieven

Fase 2; sollicitatiegesprek

Fase 3; besluit, de geschikte kandidaat krijgt bericht (aanstellingsbrief) en 

Fase 4; vaak 2e gesprek over primaire arbeidsvoorwaarden (uitgekeerd in geld in de vorm van uurloon, doorbetalen loon gedurende vakantie en verlof, pensioenrechten, overwerktoeslagen voor arbeid op ongebruikelijke tijdstippen, toeslagen wegens bijzondere arbeidsomstandigheden, winstuitkeringen, boven wettelijke uitkeringen, wachtgelden en onkostenvergoedingen.) en secundaire arbeidsvoorwaarden(opleidingsfaciliteiten, (spaar)verlofregeling, kinderopvang, auto van de zaak, het bieden van loopbaanbegeleiding en loopbaanmogelijkheden, mogelijkheden om het loon anders te ontvangen, bijvoorbeeld wanneer medewerkers deelnemen aan een premiespaarregeling en collectieve ziektekostenverzekering)

Fase 4; tekenen contract en introductie

Fase 5; Inwerkperiode Zie blz 100 groene blok

Vrijwilligerswerk:

Opdracht: Waarom zou iemand als vrijwilliger bij een welzijnsinstelling willen werken?

Wat verwacht deze vrijwilliger van de organisatie?

Hoe worden afspraken gemaakt met vrijwilligers?

CAO en contract
· Wat is een CAO (meer dan alleen afkorting svp)

· Welke onderdelen staan er in een CAO? 
· Wie maakt de CAO;
· Is een werkgever verplicht zich aan te sluiten bij een CAO?
	Collectieve arbeidsovereenkomst

Een CAO is een arbeidsovereenkomst tussen werknemers en werkgevers.

Waar de rechten en plichten in staan, er zijn nadelen en voordelen het nadeel is dat een werkgever niet al zijn eigen regels opstelt.

Het voordeel is dat het loon is vastgesteld en dat het personeel niet kan worden weggekocht.

De werkgevers onderhandelen met de vakbonden om de CAO op te stellen. Er zijn ook organisaties in het bedrijf waaronder het OR (ondernemingsraad)die rechten en plichten beschermen. De OR wordt meestal begeleidt door een vakbondslid of heeft in ieder geval contact met iemand van de vakbond.

2-Inhoud van een CAO; Een cao wordt jaarlijks herzien, 

De inhoud van een Collectief Arbeidsovereenkomst Overeenkomst:

· Arbeidsduur

· Beloning(loonschalen)

· Functiewaarderingssysteem 

· Atv en vakantieregelingen

· Overwerkregeling

· Regelingen in geval van ziekte

· Arbeidsomstandigheden en veiligheid van de werknemer

· Pensioenregeling

· Ontslagregeling

· Beroepsrecht

3-Wie maakt de CAO; 

De CAO wordt opgesteld door werknemersorganisaties zoals FNV en CNV en werkgevers die hebben overleg met de SER (sociaal economische raad) en de overheid, de cao wordt in de branche gemaakt, het wordt opgezocht tot nader order. Meryem.

4-Wat is een beroepscode? 

De code bevat ethische en praktische normen en waarden van het beroep de abvakabo fnv en cnv publieke zaak ontwikkelden samen deze beroepscode. Door de beroepscode wordt de kwaliteit in de zorg of een ander beroep gewaarborgd worden.

5- Inhoud van een beroepscode;

De code heeft een preventieve functie om ongewenst gedrag, dat het aanzien van het beroep kan schaden, te voorkomen. Deze beschrijft de omgang van de begeleidsters naar de cliënten, naar de collega’s en naar de maatschappij


